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Comune di Bulzi 

Provincia di Sassari 

 

 

CERTIFICAZIONE  DEL REVISORE DEI CONTI SU DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE 

Verbale n. 53 del 9 ottobre 2024 

Il Revisore dei Conti del Comune di Ozieri, nella persona del Dott. Mauro Domenico 

Bozzo, esprime di seguito il proprio parere in merito preliminare di determinazione 

dirigenziale n. 129 del 01.10.2024 avente ad oggetto:  

“COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 

2024”  

Premesso che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2019-

2021 e che il suddetto CCNL stabilisce all'art.79, che le risorse finanziarie destinate 

alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 

vengano determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalità definite da tale 

articolo;  

Vista la vigente normativa relativa alla contrattazione decentrata integrativa e le 

relative disposizioni in ordine alla quantificazione dell'ammontare complessivo delle 

risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale;  

Vista la documentazione allegata alla determinazione e fornita al sottoscritto 

unitamente allo stessa;   
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Preso atto che il Comune di Bulzi ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del 

cosiddetto “Equilibrio di Bilancio” e il principio del tetto della spesa del personale 

sostenuta rispetto 2011-2013;  

Verificato che 

− le spese di cui al presente provvedimento non alterano il rispetto del limite delle 

spese di personale rispetto al dato medio spesa 2011-2013; 

− le spese di cui al presente provvedimento non alterano il rispetto del limite 

dell’“Equilibrio di Bilancio” dell’anno corrente; 

− le risorse variabili verranno distribuite solo se saranno rispettati entrambi i limiti 

di cui sopra; 

− gli stanziamenti della spesa del personale attualmente previsti nel bilancio 2024 

presentano la necessaria disponibilità;  

Visti:  

− deliberazione n.8 del 14-05-2024 di Approvazione del Rendiconto della Gestione 

per l’anno 2023;  

− deliberazione n. 21 del 07.12.2023 di Approvazione del Documento Unico di 

Programmazione (D.U.P.) per il periodo 2024-2026;  

− deliberazione n.30 del 19-12-2023 di Approvazione del Bilancio di previsione 

finanziario per il periodo 2024-2026;  

− deliberazione n.6 del 25.01.2024 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 

il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 in forma 

semplificata, ai sensi dell'art.6 D.L.9 giugno 2021, n.80.  

− il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;  

− il vigente regolamento di contabilità;  
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− il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs.n.267/2000;  

− il C.C.D.I. per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2022;  

− il CCNL siglato in data 21.5.2018;  

−  il CCNL siglato in data 16.11.2022;  

Richiamate:  

− la deliberazione della Giunta Comunale n.99 del 06/12/2022 “Costituzione 

delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e 

individuazione rappresentanti dell'amministrazione in sede di confronto con la 

delegazione sindacale”;  

− la deliberazione della Giunta Comunale n.63 del 01.10.2024 “Contrattazione 

collettiva decentrata integrativa per l'anno 2024: determinazione risorse 

variabili e linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica”.  

Considerato che:  

− ai sensi dell’art.79 del CCNL 16.11.2022, devono essere annualmente destinate 

risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 

collettiva e individuale;  

− la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile del Servizio, 

Area Amministrativa - contabile - vigilanza e Personale 

Visti i prospetti che evidenziano che il tetto del salario accessorio di cui all’art.23 c.2 

del D.Lgs.75/2017 nel suo complesso (indennità di Posizione e Risultato, Fondo 

Risorse Decentrate e Fondo Straordinario) per l’anno 2024 risulta inferiore o uguale 

al 2016 

Verificato lo schema di costituzione del fondo risorse decentrate, come di seguito 

riportato:  
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FONTE DESCRIZIONE  Valore  

RISORSE STABILI 
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico 

consolidato anno 2017 
       11.282,01   

Art. 79 comma 1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni 

di anzianità ed assegni ad personam del personale 

cessato l'anno precedente 

  

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse 

riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 
  

Art. 79 comma 1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento 

per processi associativi e delega di funzioni con 
trasferimento di personale 

  

Art. 79 comma 1 lett. c) 
Incremento per riorganizzazioni con aumento di 
dotazione organica 

  

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 

83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 
            499,20   

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali 

PEO sul personale in essere al 1/3/2018 
            149,24   

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento 

per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 
  

Art. 79 comma 1 lett. b) 
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 
31/12/2018 - anno 2024 

            422,50   

Art. 79 comma 1 lett. d) 
Differenziale PEO personale in servizio alla data del 
1/1/2021 

            231,40   

Art. 79 comma 1-bis 
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a 
carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 

  

  TOTALE RISORSE STABILI        12.584,35   

  Di cui soggette a limiti       11.282,01   

INCREMENTI VARIABILI 
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di 

importi RIA su cessazioni in corso di anno 
precedente 

  

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso 

spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria 
  

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento 

per obiettivi del Piano performance 
  

Art 79 comma 2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per 

trasferimento personale in corso di anno a seguito di 
delega di funzioni 

  

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997   

Art. 79 comma 2 lett. c) 
Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e 
retributive 

  

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 

449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 
 -  
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Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di 

razionalizzazione 
  

Art 79 comma 2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da 

specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche), 
ICI, avvocatura, ecc.) 

         3.458,37   

Art. 79 comma 1 lett. b) 

Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 

31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 
2022) 

            845,00   

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario   

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili          2.009,31   

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018             294,25   

Legge Regionale 19/97 
- Fondi stanziati dalla Regione Sardegna e confluiti nel 

Fondo Unico 
         4.050,00   

  TOTALE INCREMENTI VARIABILI        10.656,93   

  Di cui soggette a limiti                   -     

  TOTALE FONDO 2024        23.241,28   

  Di cui assoggettati a limite 2016        11.282,01   

  Riduzione per superamento limite 2016  -  

  FONDO 2024 DA APPROVARE        23.241,28   

 

CERTIFICA 

− il rispetto dei vincoli normativi in materia di destinazione di risorse al trattamento 

accessorio nonché di tutti i vincoli comunque derivanti da norme di legge; 

− la corretta applicazione degli istituti previsti dalla contrattazione collettiva 

nazionale; 

− la compatibilità dei costi della contrattazione decentrata con gli stanziamenti del 

bilancio di previsione; 

− la conformità delle risorse riportate nel fondo per il trattamento accessorio con le 

disposizioni che ne disciplinano la costituzione; 

− la sussistenza delle condizioni che legittimano la previsione di risorse aggiuntive, 

ossia il rispetto del pareggio di bilancio e l’adempimento degli obblighi richiamati 

dall’art. 40-bis, co. 7, del d.lgs. n. 165/2001.   

Sassari 09.10.2024           Il Revisore Unico 

Dott. Mauro Domenico Bozzo 


